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北京信息科技大学

2022年硕士研究生入学考试初试自命题科目考试大纲

考试科目名称：管理科学与工程专业基础综合 考试科目代码：808

一、考试基本要求及适用范围概述

本考试科目适用于管理科学与工程学科方向硕士研究

生入学考试初试，考试内容由管理学原理和信息系统分析与

设计两部分组成，考试基本要求如下：

1、掌握管理学的基本原理，理解并把握计划、组织、

领导、控制、创新等管理的基本职能、原则和方法。了解管

理学理论、原理和方法，能够运用管理学基本原理分析、揭

示、解决现实复杂管理问题。

2、掌握信息系统的基本概念、开发方法和技术，理解

各种不同开发方法的思想，了解信息系统开发生命周期各阶

段的任务，能够运用信息系统分析与设计方法和主要模型对

现实信息系统问题进行分析与设计。

二、题型结构

管理学原理和信息系统分析两部分的题目分数比例各

为 50%，总分数为 150分。主要采取客观题与主观题相结合

的形式考核学生对基础理论知识的理解和运用基本理论分

析、解决现实管理问题的能力。

三、考试内容
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（一）《管理学原理》考试内容：

1. 管理与管理学

1) 管理的概念

2) 管理的基本特征；管理学的特点

3) 管理学的研究对象及内容

4) 管理的基本职能

5) 管理者的基本素质及技能要求

6) 传统管理观和现代管理观的区别

7) 管理学的研究方法

2. 管理思想的发展

1) 管理思想的演进

2) 管理思想的演进过程中产生的哪些学派

3) 各学派的代表人物及核心思想

3. 管理的基本原理

1) 管理原理的特征

2) 系统原理

3) 人本原理

4) 责任原理及效益原理

4. 管理道德与企业社会责任

1) 伦理道德的管理学意义

2) 企业与社会的关系

3) 几种道德观

4) 企业的价值观；

5) 改善企业道德行为的途径
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6) 企业社会责任的体现

5. 管理的基本方法

1) 管理的方法论

2) 管理的法律方法、行政方法、经济方法、教育方法

及技术方法

6. 决策与决策方法

1) 决策的原则及依据

2) 决策的定义

3) 影响决策的因素

4) 决策的过程

5) 决策的方法

7. 计划与计划工作

1) 计划的概念

2) 计划与决策的关系

3) 计划的类型

4) 计划的性质

5) 计划的编制过程

8. 计划实施

1) 战略选择的实质

2) 企业可以选择的战略类型

3) 战略环境分析

4) 计划的组织实施的主要方法

9. 组织设计

1) 组织设计的必要性



4

2) 影响组织设计的因素

3) 集权与分权的必要性；

4) 组织设计的任务和原则

5) 组织部门化的基本原则

6) 管理幅度与组织层级的关系

7) 组织部门化的基本形式

8) 授权的原则

10.人员配备

1) 人力资源计划的主要任务、过程及原则

2) 绩效评估的作用

3) 招聘员工的程序与方法

4) 员工培训的目标及方法

5) 员工招聘的标准及来源

6) 绩效评估的过程

11.组织力量的整合

1) 正式组织和非正组织

2) 非正式组织产生的原因

3) 对组织的影响及如何对待非正式组织

4) 直线和参谋的涵义

12.组织变革与组织文化

1) 组织变革的动因及程序

2) 组织文化

3) 组织变革的类型及目标

4) 组织变革的阻力
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5) 组织冲突的类型

13.领导概论

1) 领导和管理的关系

2) 领导风格的类型

3) 领导行为理论

4) 领导的作用

5) 领导权力的来源

14.激励

1) 激励产生的原因

2) 激励的概念与对象

3) 激励的主要方法

4) 激励与行为的关系

5) 激励理论

15.沟通

1) 沟通的定义、作用及过程

2) 沟通的类型

3) 有效沟通的障碍

16.管理信息

1) 管理信息及其特征

2) 管理信息技术的开发、运用

17.控制概述

1) 控制的基本原理

2) 控制的必要性

3) 控制的类型
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4) 控制的过程及有效控制的特征

5) 控制的方法

6) 预算控制、非预算控制

7) 成本控制

18.管理的创新职能

1) 创新工作的意义

2) 创新的基本内容

3) 创新与维持的关系

（二）《信息系统分析与设计》考试内容：

1. 信息、管理与信息系统基本概念

1) 信息的定义与性质

2) 信息与管理之间的关系

3) 信息系统的定义

4) 信息系统的功能

5) 信息系统的结构

6) 信息系统的分类与类型

7) 信息系统与组织

2. 信息系统建设概论

1) 信息系统建设的复杂性

2) 信息系统模型及作用

3) 统一建模语言 UML

4) 信息系统生命周期

5) 开发过程的相关方法

6) 开发技术的相关方法
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7) CASE工具

3. 系统规划

1) 系统规划的任务与特点

2) 常见的系统规划方法

3) IT治理

4) 可行性论证

4. 系统分析概述

1) 系统分析的任务

2) 系统分析的过程

3) 系统调查方法

4) 系统说明书

5. 流程建模

1) 业务流程分析

2) 业务流程图

3) 企业过程重组

4) 业务流程管理

5) 数据流分析

6) 数据流图

7) 数据字典的作用

8) 业务规则的表示方法

6. 用例建模

1) 用例的概念

2) 参与者及泛化关系

3) 用例图
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4) 用例的描述

5) 用例之间的关系

7. 领域对象建模

1) 面向对象方法的基本概念

2) 识别领域对象的方法

3) 对象属性

4) 关联关系

5) 泛化关系

6) 类图

7) 状态图

8. 系统设计概述

1) 系统设计的目标

2) 系统设计的内容

3) 结构设计的要点

4) 系统设计说明书

9. 系统总体设计

1) 架构与结构

2) 子系统、构件与接口

3) 结构化设计方法基本思想

4) 模块结构图

5) 模块的耦合和内聚

6) 多层应用架构

7) MVC应用架构

8) 基于分层/MVC的面向对象设计方法
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9) 松耦合设计原则

10) 单一职责设计原则

10.系统详细设计

1) 输入设计和输出设计的内容

2) 输入设计的原则

3) 输入数据校验的意义和常用方法

4) 自动识别技术

5) 图形界面设计的原则

6) 程序详细流程设计及模型

四、参考书目
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