2022年全国硕士研究生招生考试

湖北师范大学自命题考试科目考试大纲

（科目名称：教育管理学      科目代码:909）
一、考查目标   
教育管理学科目考试要求考生系统掌握教育管理的基本理论、基本知识和基本方法，能够运用教育管理学的理论和方法分析、判断和解决教育管理中的理论问题和实际问题。
二、考试形式与试卷结构  
（一）试卷成绩及考试时间   

本试卷满分为150分，考试时间180分钟。 
（二）答题方式

答题方式为闭卷、笔试。

（三）试卷题型结构

1.名词解释题：5小题，每小题6分，共30分；

2.简答题：4小题，每小题10分，共40分；

3.论述题：4小题，每小题20分，共80分。

（四）主要参考书目  
1、《教育管理学》(第3版)，陈孝彬等主编，北京师范大学出版社,2008

2、《新编教育管理学》(第2版)，吴志宏等主编，华东师范大学出版社，2008

三、考查范围 
（一）教育管理学的性质和特点
1.教育管理学的学科性质与特点

教育管理学的概念；教育管理学的性质；教育管理学的特点。

2.教育管理学产生的背景与条件

教育管理学产生的背景；从古典的教育管理模式向现代教育管理模式演变的主要影响因素。
3.教育管理学的基本内容

教育管理学的内容的层次组成；教育管理学的层次内容之间的关系。

（二）现代教育管理的理论基础及其流派
1.现代教育管理的基本特点

教育管理的理念；教育管理与社会管理比较的共同特点和自身特点；教育管理过程中的矛盾和冲突。

2.科学管理理论及其对现代教育管理理论的影响

科学管理的提出及主要观点；科学管理理论对教育管理的影响；科学管理理论在教育管理中的应用。

3.科层管理理论及其对现代教育管理理论的影响

马克思•韦伯的科层管理理论的基本观点；科层管理理论对教育管理的影响；行政组织和权力对教育管理的作用的主要表现。

4.行为科学理论及其对现代教育管理理论的影响

梅奥的人际关系学说的主要观点及其启示；行为科学管理理论的产生与发展；行为科学管理理论对教育管理的影响。

5.新公共管理理论及其对现代教育管理理论的影响

新公共管理理论的主要观点；新公共管理框架下的教育改革。

（三）教育行政体制
1.教育行政体制及其类型

教育行政体制的涵义及其在教育行政管理中的意义；教育行政的集权制与分权制的利弊；教育行政的首长负责制和合议制的利弊；教育行政的完整制与分离制的利弊。

2.教育行政体制及其改革

我国现行的教育行政体制；建国以来我国教育行政体制改革的主要经验与教训；实现与加强教育行政宏观调控职能的主要途径与方法；20世纪80年代以来外国教育行政体制改革动态。
（四）教育行政组织及教育行政机关工作人员
1.教育行政组织及其职能

教育行政组织的涵义及特征；教育行政组织结构与职能。

2.教育行政机关工作人员

公务员制度；我国教育行政机关工作人员；我国公务员制度的有效机制。

3.提高教育行政组织的效率和效益的途径与策略

效率与效益的概念；提高我国教育行政组织效率和效益的措施。
（五）教育政策与教育法律
1.教育政策

教育政策的含义；教育政策的特点；教育政策的社会制约基础；教育政策的制定过程；教育政策制定的理论模式；教育管理的政策导向。

2.教育法律

教育法的含义；教育政策与教育法的异同；教育法的法律地位，教育法体系，教育法的制定与实施，教育法与教育发展和改革。

（六）教育计划
1.教育计划

教育计划的起源、含义、特征、类型；教育计划与教育规划的关系及异同；教育计划在教育行政管理活动中的作用；教育计划的结构；教育计划的编制步骤及方法。

2.教育预测

预测与教育预测的涵义；教育预测在教育计划中的作用；教育预测的内容。

（七）教育督导
1.教育督导概述

教育督导的定义；教育督导的性质；教育督导的意义。

2.教育督导的职能与任务

教育督导的基本职能；教育督导的任务。
3.教育督导机构与人员

教育督导机构的设置；教育督导人员的素质要求；教育督导人员的职权。
（八）教育财政
1.教育经费与教育财政

教育经费的涵义及内容；教育财政的涵义及作用。

2.教育经费的筹措、分配及使用

教育经费的一般来源；我国现行教育经费筹措体制及需要完善的方面；管理和使用好教育经费的措施。

（九）课程与教学管理
1.课程与教学管理概述

课程与教学管理的含义；课程与教学管理的意义。
2.课程管理

课程管理体制及其沿革；新课程管理体系；学校层面的课程管理。

3.教学管理

教学管理系统的构建；教学管理的制度建设；教学管理的主要内容。
（十）教师管理
1.教师管理的涵义与意义

教师管理的含义；教育管理的意义；教师管理的目标与内容；教师管理的特点。

2.教师任用

教师资格制度；教师聘任制的含义与特点；教师聘任的一般程序。 

3.教师评价

传统教师评价的弊病；教师评价改革的目标；从奖惩性教师评价走向发展性教师评价。
（十一）学校管理过程
1.学校管理过程的基本环节

管理过程的研究视角；学校管理过程的基本环节及其相互关系；学校管理过程常见的弊端。

2.学校目标管理
目标管理的概念及发展历程；目标管理的特点；学校目标管理的过程；目标管理在学校中的运用。

（十二）学校组织管理
1.组织与组织结构

组织的含义与意义；组织的分类；组织结构的含义；管理幅度与管理层次；组织结构的形式。
2.学校组织建设
学校组织的性质；学校组织建设的原则；学校组织文化建设；学校领导体制。

（十三）学校质量管理
1.学校工作质量管理

学校工作质量的内涵；学校质量管理的意义；学校质量管理的特点。

2.学校的全面质量管理

全面质量管理的指导思想；全面质量管理的主要特征；学校全面质量管理的基础工作。

3.学校工作的质量控制

对不同性质的质量原因采取不同对策；确定与把握质量警戒线；工作控制；组织控制。
（十四）学校公共关系
1.学校公共关系及其管理

公共管理与学校公共管理的含义；学校公共关系的特点；学校公共关系管理。

2.学校公共关系管理过程

调查研究；目标制定；实施传播；结果评估。

3.学校公共关系管理的对象

学校内部公共关系管理；学校外部公共关系管理；学校公共关系专题管理；学校危机管理。
（十五）学校领导
1.领导与学校的领导者

领导的概念；领导理论的发展；学校领导者的角色；学校领导的职责；领导者的影响力。
2.领导方式与领导的有效性

影响领导方式的因素；领导方式的类型。
3.学校领导班子的素质与结构
学校领导班子的基本素质；学校领导班子的结构。

